Предложение о проведении Второго краевого конкурса
профессионального мастерства работающей и учащейся молодёжи
«Лучший молодой рабочий (специалист) Пермского края – 2015»

4 декабря 2015 года / КГАУПОУ «ПТПИТ», г. Пермь, Комсомольский проспект, 91

1. ВВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Руководители и коллективы профессиональных образовательных учреждений заинтересованы в проведении совместных с работодателями конкурсов профессионального мастерства молодёжи.

Первый краевой конкурс по пяти рабочим профессиям машиностроительного профиля состоялся 21 ноября 2014 года. В нём приняли участие 118 молодых людей от 32 организаций (12 предприятий и 20 образовательных учреждений) Пермского края.
Препятствие для проведения очередного краевого конкурса единственное, но серьёзное - отсутствие средств. Причём не только на его проведение (разработка заданий; подготовка оборудования, материалов и инструмента; обеспечение питания участников; приобретение призов, подарков и сувениров; изготовление наградных документов; торжественные церемонии открытия и награждения; привлечение СМИ, фотографирование и видеосъёмка), но и на участие в нём (оплата расходов на подготовку, проезд, проживание и участие).
Поэтому уже с 2013 года в крае начали осваиваться дистанционные конкурсные технологии (особенности: каждый проводит свой конкурс сам, у себя, по своим профессиям, по своим заданиям, со своим жюри, но по единым правилам). Объявленные в этом году дистанционные краевой и межрегиональный конкурсы (см. «Решения») уже начались. С информацией о первых шагах и о дальнейшем ходе этих конкурсов можно знакомиться на сайте КГАПОУ «ПТПИТ» ptpit.perm.ru (ссылка для быстрого доступа к информации - https://cloud.mail.ru/public/6HFm/kDGndgrXq ).
2015 год – год 70-летия Победы и 75-летия создания системы Государственных Трудовых Резервов. Но этот год - и год 105-летия нашего техникума, поэтому мы решили в рамках дистанционного краевого конкурса провести 4 декабря по аналогии с Первым краевым конкурсом свои внутренние конкурсы по пяти профессиям машиностроительного профиля и, сократив необходимые затраты до минимума, пригласить к участию в них партнёров (предприятия) и коллег (профессиональные образовательные учреждения) Перми и Пермского края. Фактически, планируется второй краевой конкурс с ограниченным (из-за отсутствия единого бюджета!) кругом участников.
2. ОСНОВНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА
2.1. Конкурс состоится 4 декабря в КГАПОУ «ПТПИТ».
2.2. Регистрация участников начнётся с 9:00, а соревнования - в 10:00.
2.3. Участие в конкурсе не требует оплаты.
2.4. Возраст участников не должен превышать 30 лет.
2.5. Конкурс проводится в рамках краевого и межрегионального дистанционных конкурсов (см. «ок-2015-3-положение») / «ПТПИТ» проводит внутренние конкурсы по пяти профессиям в соответствии с правилами дистанционных конкурсов и приглашает участвовать в них своих коллег и партнёров.
2.6. Количество участников конкурса по каждой профессии ограничено количеством имеющихся рабочих мест / для соревнований по каждой профессии с целью максимально снизить затраты формируется одна группа, последовательно выполняющая практическое и теоретическое задания.
2.7. Каждая приглашённая организация направляет на соревнования по конкурсной профессии двух участников / согласно правилам проведения дистанционных конкурсов победители по каждой профессии определяются раздельно по организациям-участникам и при двух участниках от одной организации, лучший из них обязательно получит Диплом "за 1 место", а второй - Диплом "за участие", что по итогам конкура поставит все организации, участвующие в конкурсе, в равное положение.
2.8. Из края приглашаются только ближайшие к Перми образовательные учреждения / в случае не предвиденных задержек в пути возможность выступить во вторую смену отсутствует.
2.9. Приглашаются организации, которые участвовали в Первом краевом конкурсе / специалисты этих организаций уже знакомы с рабочими местами и с примерным содержанием конкурсных заданий.
2.10. В инициативный Оргкомитет конкурса входят представители всех организаций-участников. Председателем Оргкомитета является директор принимающей конкурс организации (КГАПОУ «ПТПИТ») Наугольных Анатолий Николаевич.

2.11. Для повышения статуса и авторитета конкурса по каждой конкурсной профессии предполагается определить предприятие-организатора конкурса по данной профессии - официальное лицо конкурса:
а) предприятие-организатор выполняет представительские и управленческие функции / согласование состава участников конкурса по профессии; руководство жюри по профессии; утверждение конкурсных заданий; проверку готовности рабочих мест; утверждение итогов соревнований по профессии;

б) специалисты КГАПОУ «ПТПИТ» берут на себя выполнение технических функций, связанных с подготовкой и проведением конкурса / подготовку мастерских, кабинетов, оборудования, материалов и инструмента; формирование жюри; подготовку конкурсных заданий; регистрацию участников; проведение соревнований; обработку результатов и подведение итогов соревнований по каждой профессии; представление итогов на утверждение предприятиям-организаторам;

в) специалисты НП «СППО» берут на себя помощь по информационной поддержке / ведение переписки; помощь в оформлении «Заявок»; подготовку и проведение детского конкурса; оформление размещение на сайте электронных оригиналов наградных документов.
2.12. Для того, чтобы привлечь организации к участию в конкурсе и облегчить им выбор конкурсных профессий, мы подготовили рамочные предложения, которые оформили в виде таблицы:

	№№
	Наименование организации-участника
	Кол-во участников

	п/п
	
	«К»
	«О»
	«С»
	«Т»
	«Э»
	Всего

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ГБОУ СПО «КИТ», г. Пермь
	
	
	
	
	2
	2 

	2.
	ГБОУ СПО «Кунгурский автотранспорт. колледж»
	
	
	2
	
	
	2 

	3.
	ГБОУ СПО «ПАТ им. А.Д. Швецова»
	2
	2
	
	
	
	4 

	4.
	ГБОУ СПО «ППК им. Н.Г. Славянова»
	2
	2
	
	
	2
	6 

	5.
	ГБПОУ «ЗУТТ», г. Краснокамск
	
	
	
	
	2
	2 

	6.
	ГБПОУ «Кунгурский центр образования № 1»
	
	
	
	2
	
	2 

	7.
	ГБПОУ «Пермский машиностроительный колледж»
	
	
	
	2
	
	2 

	8.
	КГАОУ СПО «Пермский краевой колледж «Оникс»
	
	
	2
	
	
	2 

	9.
	КГАПОУ «ПТПИТ»
	2
	10
	2
	2
	2
	18 

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	АО «Новомет-Пермь»
	
	2
	
	2
	
	4 

	2.
	АО «Редуктор-ПМ»
	2
	2
	
	
	2
	6 

	3.
	ОАО «Авиадвигатель»
	
	
	2
	2
	
	4 

	4.
	ОАО «МРСК Урала» - «Пермэнерго»
	
	
	
	
	2
	2 

	5.
	ОАО «Пермский Моторный Завод»
	2
	2
	
	
	
	4 

	6.
	ОАО НПО «Искра»
	
	
	
	2
	
	2 

	7.
	ООО «Камос-Лайн»
	
	2
	2
	
	
	4 

	8.
	ООО «Прикамский картон»
	
	
	2
	
	
	2 

	9.
	ПАО «Протон-ПМ»
	
	2
	2
	
	
	4 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:  
	10
	24
	14
	12
	12
	72 


Примечания:

1. В шапке таблицы названия конкурсных профессий сокращены до заглавной буквы («К» - контролёр станочных и слесарных работ; «О» - оператор СПУ; «С» - слесарь; «Т» - токарь; «Э» - электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования);

2. Жёлтым цветом выделены профессии, представленные организациями на Первом краевом конкурсе. При этом сокращение количества заявляемых организациями-участниками профессий вызвано желанием в условиях ограничения количества рабочих мест привлечь максимальное количество организаций.

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА
3.1. Просим Вас, как можно раньше, прислать Ваше решение об участии в конкурсе / при положительном решении мы включим Вашего представителя в состав Оргкомитета и передадим ему «Дополнение к положению о проведении дистанционного краевого конкурса» с формой «Заявки».
3.2. Просим наши предприятия-партнёров при возможности включить в списки участников конкурса выпускников КГАПОУ «ПТПИТ» / ищем примеры для своих учащихся.

3.3. При желании любая организация-участник может увеличить количество участников конкурса по профессии «Оператор СПУ» до необходимого / мы имеем возможность провести этот конкурс в одну смену для 28 участников и уже зарезервировали избыточное количество мест для учащихся "ПТПИТ" от которых готовы отказаться.

3.4. Конкурс по профессии «Контролёр» может не состояться, так как провести его могут только специалисты АО "Редуктор-ПМ" со своими измеряемыми деталями и мерительным инструментом, а в декабре они будут загружены на производстве / мы постараемся подстраховаться, но можем не успеть, тем более запас мерительного инструмента у нас крайне ограничен.
3.5. Возможно расширение перечня конкурсных профессий на 4 декабря:

а) в КГАПОУ «ПТПИТ» прорабатывается возможность добавить внутренние конкурсы, например, среди программистов/операторов ЭВМ и дизайнеров и олимпиаду по электротехнике / направляйте на них своих участников;

б) НП «СППО» готовит конкурс по ЛЕГО-конструированию и моделированию «Время изобретать» для младших (3-5 классы) школьников и запрашивает для этого компьютерный класс / приглашайте своих сотрудников с детьми в качестве зрителей или участников;

в) хотелось бы провести конкурсы для специалистов / с учётом подготовки техникумами и колледжами руководителей среднего звена;

г) Вы можете подготовить и провести на нашей базе свои конкурсы / мы обеспечим необходимую поддержку с учётом возможностей нашей материально-технической базы и наличия специалистов.
3.6. Рекомендуем предусмотреть выделение средств на горячее питание участников и сопровождающих их лиц из расчёта 300 руб. на одного члена делегации / об этом просим указать в «Заявке» (с гарантией), чтобы сделать заказ в столовую или заключить соответствующий договор.
3.7. Приветствуется желание оказать конкурсу любую поддержку / в любом случае расходы всё равно будут достаточно серьёзными и имеется необходимость хотя бы частично компенсировать затраты на приобретение материалов и поддержать специалистов, которые будут готовить задания и оборудование, проводить соревнования, подводить итоги, готовить наградные документы.
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
4.1. Итоги конкурса будут опубликованы на сайте 11 декабря / время необходимо для предварительной обработки результатов и их утверждения предприятиями-организаторами (см. п. 2.11).
4.2. Организации-участники берут на себя награждение своих представителей (скачивание электронных оригиналов наградных документов с сайта и их распечатку; приобретение сувениров и призов, награждение участников и специалистов) / убедительно просим выслать нам фотографии и другие материалы о проведении этих мероприятий для формирования «Отчёта».
ДО ВСТРЕЧИ НА КОНКУРСЕ. УДАЧИ!
