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Изменения в Коллективный договор прошли уведомительную регистрацию в органе по труду

регистрационный № _______________ от ________________________2014г.

Руководитель органа по труду

Внести в Коллективный договор следующие изменения:

1. Раздел 2 Коллективного договора изложить в следующей редакции:

       «2.1. В области оплаты труда стороны договорились:

2.1.1. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях).

2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц в кассе организации,  либо перечислять на лицевой счет работника в банке за счет средств работодателя.

2.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами.

2.1.4. Оплата труда работников Техникума осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, установленной с учетом специфики деятельности образовательных учреждений.

2.1.5. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих осуществляется на основе схем тарифных ставок, окладов (должностных окладов).

2.1.6. Оплата труда рабочих осуществляется на основе схемы размеров окладов по профессиональным квалификационным группам.

2.1.7. Система оплаты труда работников Техникума устанавливается настоящим Коллективным договором, Положением по оплате труда, Положением о надбавках и доплатах, Положением о премировании работников и материальном стимулировании, локальными нормативными актами Техникума, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.1.8. Оплата труда работников Техникума основывается на следующих принципах:

-соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым законодательством;

-аттестация работников учреждений в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-создание условий для оплаты труда работников в зависимости от эффективности деятельности учреждения и личного вклада;

-учет мнения территориальных организаций профсоюзов, первичной профсоюзной организации Техникума.

2.1.9. Оплата труда работников Техникума производится за счет средств бюджета Пермского края, а также внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством. 

2.1.10 Оплата труда (заработная плата) включает:

-тарифные ставки, оклады (должностные оклады) руководителей, специалистов и служащих, оклады рабочих;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

2.1.11. Работникам в случаях, определенных нормативными правовыми актами Правительства Пермского края, Положением по оплате труда, могут осуществляться выплаты социального характера.

2.1.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

2.1.13. Схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) включают в себя:

-отнесение должностей к профессиональным квалификационным группам;

-размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам.

2.1.14. Отнесение к профессиональным квалификационным группам осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.15 Схемы размеров окладов рабочих определяются по профессиональным квалификационным группам.

2.1.16. Тарификация работ рабочих, занятых в Техникуме, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.1.17. Конкретные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов),  размеров окладов рабочих, иные условия их определения устанавливаются Положением об оплате труда.

2.1.18. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

а) Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Рекомендуемые размеры выплат:

- преподаватели, мастера производственного обучения при проведении практических работ с химическими реактивами, иные работники Техникума (при наличии вредных факторов) – до 12 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- сторожа, за работу связанную с риском – до 35 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

б) В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент 15 процентов в соответствии со статьей 146 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02 июля 1987 г. №403/20-155.

в) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

г) Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

д) Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

е) Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты преподавателям за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором:

- за проверку письменных работ (тетрадей) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебным кабинетом – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за руководство предметными и методическими комиссиями – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за классное руководство (кураторство) – до 45 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за работу с группой учащихся на теоретическом обучении, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за ведение занятий профессионального обучения, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Доплаты мастерам производственного обучения за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором:

- за ведение производственной практики в учебной мастерской  с учащимися других групп – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебной мастерской – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за проверку письменных работ (тетрадей) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебным кабинетом – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за руководство предметными и методическими комиссиями – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за классное руководство (кураторство) – до 45 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за работу с группой учащихся на теоретическом обучении, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за ведение занятий профессионального обучения, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

Конкретный размер доплат преподавателям и мастерам производственного обучения определяется по решению директора Техникума. Размер доплаты иным сотрудникам и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

ж) Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты - 35 процентов части тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

з) Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх тарифной ставки, оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх тарифной ставки, оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части тарифной ставки, оклада (должностного оклада) сверх тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части тарифной ставки, оклада (должностного оклада) сверх тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

и) Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

к) Иные выплаты компенсационного характера работникам Техникума, порядок, размеры и условия их установления определяются на основании Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов.

2.1.19. Конкретные выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления отражены в Положении о надбавках и доплатах.

2.1.20. Работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются:

а) Ежемесячная выплата за выслугу лет к должностному окладу согласно нижеприведенной таблице устанавливается всем работникам,  в зависимости от общего количества лет, проработанных в Техникуме.

Таблица

	N 
п/п
	Выслуга лет    
	Процент от тарифной ставки, оклада (должностного оклада)

	1
	2
	3

	1 
	От 3 до 8 лет     
	10              

	2 
	Свыше 8 до 13 лет 
	15              

	3 
	Свыше 13 до 18 лет
	20              

	4 
	Свыше 18 до 23 лет
	25              

	5 
	Свыше 23 лет      
	30              


б) Надбавка от привлеченных средств по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности устанавливаются и выплачиваются ежемесячно тем работникам Техникума, которые непосредственно и активно участвуют в данной деятельности. Выплаты от привлеченных средств по приносящей доход деятельности выплачиваются в пределах имеющихся средств по решению директора Техникума. Конкретный размер выплаты определяется в процентном отношении от доходов конкретного подразделения учреждения, или от всех доходов Техникума по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за месяц, либо в абсолютном размере. 

в) Ежемесячная надбавка преподавателям и мастерам производственного обучения (в том числе руководителю учреждения), имеющим квалификационные категории. Размер надбавки:

      Высшая категория – 1050 руб.;

      1 категория - до 400 руб.;

При наличии у работника нескольких категорий выплата надбавки производится по одному максимальному основанию.

г) Педагогическим работникам (в том числе руководителю учреждения):

-удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 980 рублей;

-имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка в размере 590 рублей.

При наличии у работника государственной и отраслевой наград выплата надбавки производится по одному максимальному основанию.

д) Доплата преподавателям физического воспитания за  организацию вне учебной физкультурно-массовой работы – до 50% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

е) Доплата за классность водителям устанавливается в размере в месяц:

-1 класс (категории BCDE,  ABCDE,  ABCDF) – до 30 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

-2 класс (категории DCE,  DCEF,  ABCE) – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

-3 класс (категории B, C,  ВC,  ABC) – до 10 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Доплата за классность водителям устанавливается при наличии документов, подтверждающих классность.

ж) Персональный повышающий коэффициент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) может быть установлен работникам Техникума, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается директором Техникума персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
з) Иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей работника. При назначении этой выплаты указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления.
и) Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за период, при выполнении показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность их деятельности.
к) Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
л) Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно с целью поощрения работников за качественный результат труда.
м) Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается единовременно с целью поощрения работников за:

-  интенсивность, напряженность и высокие результаты работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- подготовка и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Техникума;

- подготовка,  написание  и  издание  учебников  и  учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.);

- участие, организация и проведение прочих мероприятий;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- выполнение сверхплановых заданий по поручению руководства;

- в связи с завершением учебного года, за подготовку объектов к зимнему сезону;

- сложность выполняемых работ.

н) Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

о) За работу по техническому обеспечению учебного процесса в Техникуме (оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования, зданий и сооружений).

п) Поощрительная надбавка (выплата) в связи с юбилейными датами в Техникуме.

р) За интенсивность работы в период поступления абитуриентов и работы приемной комиссии.

с) За содействие в обеспечении платных образовательных услуг, доплата за обеспечение  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

т). За интенсивность работы на конференциях, культурно-массовых и спортивных и иных мероприятий для учащихся.

у) За другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников. При назначении этой надбавки указываются конкретные виды выполненных работ или иные причины ее установления.

ф) Поощрительные выплаты в связи с юбилеем (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет), с выходом на пенсию – работникам, проработавшим в Техникуме не менее 5-ти лет, в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации.
х) Иные виды премиальных выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность работника.
2.1.22. Конкретные выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления отражены в Положении о премировании и материальном стимулировании.

2.1.23. Оплата труда директора Техникума, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.24. Должностной оклад директора Техникума, определяемый трудовым договором, заключаемым с учредителем, устанавливается с учетом категории учреждения в кратном соотношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Техникума.

2.1.25. Размеры должностных окладов заместителей директора, главного бухгалтера, определяемые в трудовом договоре, заключаемом с директором Техникума, устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада директора Техникума.

2.1.26. Директору Техникума, заместителям директора, главному бухгалтеру с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с п.п. 2.1.18 настоящего Коллективного договора.

Виды выплат компенсационного характера директора Техникума, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды выплат компенсационного характера заместителям директора, главному бухгалтеру, размеры и условия их осуществления определяются Положением о надбавках и доплатах и иными локальными нормативными актами Техникума в соответствии с действующим законодательством.

2.1.27. Директору Техникума, заместителям директора, главному бухгалтеру с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с п.п. 2.1.20 настоящего Коллективного договора.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера директору Техникума устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей, главному бухгалтеру Техникума определяются Положением о премировании работников и материальном и иными локальными нормативными актами Техникума в соответствии с действующим законодательством.
2.1.28. В пределах экономии фонда оплаты труда директору Техникума, заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам Техникума может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:

тяжелого материального положения;

смерти супруга (супруги), родителей, детей;

иных уважительных причин.

Решение об оказании единовременной материальной помощи  директору Техникума и ее конкретном размере принимает учредитель.

Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю директора, главному бухгалтеру, работнику Техникума и ее конкретном размере принимает директор Техникума на основании письменного заявления заместителя директора, главного бухгалтера, работника Техникума и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем пункте.

2.2. Гарантии и компенсации.

2.2.1. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.2.2. Работодатель обязуется:

2.2.2.1. Организовать переподготовку и повышение квалификации работников (согласно плану).

2.2.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

2.2.2.3. Предоставлять гарантии и компенсацию работникам, совмещающим работу с успешным обучением в вузе и получением второго профессионального образования, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

2.2.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников.

2.2.3. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере не ниже,   установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из бюджета.»;
2. Подпункт 3.5. пункта 3 раздела 3 Коллективного договора исключить.
