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Пермь 2015
1. В пункте 1.1 слова «Постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края" заменить словами «Постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края"»;

2. В пункте 1.3.2. раздела дополнить словами «, оказываемых услуг»;

3. В пункте 2.1 слова «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу)» заменить словами «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере»;

4. Дополнить пункт 3.1. пунктом 3.1.2. следующего содержания «3.1.2. Ежемесячная персональная стимулирующая надбавка, устанавливаемая на определенный период времени (полгода, год, иной период) с учетом показателей и критериев качества и результативности труда работников техникума.»; 

5. Пункт 3.3.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«Установление основания для назначения премии, ее размера может определяться по показателям эффективности и результативности деятельности работника, утверждаемым приказом директора техникума.»;
6. Пункт 3.3.3. дополнить абзацем следующего содержания:

«Установление основания для назначения премии, ее размера может определяться по показателям эффективности и результативности деятельности работника, утверждаемым приказом директора техникума.».
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