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Пермь 2015
1. В пункте 1.1 слова «Постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края" заменить словами «Постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края"»;
2. В пункте 2.2 раздела II  слова «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу)» заменить словами «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере»;

3. В пункте 3.1.2. раздела II дополнить словами «, оказываемых услуг»;

4. В пункте 3.2 раздела II  слова «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу)» заменить словами «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере»;

5. В пункте 3.1.2. раздела III слова «государственных бюджетных и казенных учреждений» заменить словами «государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений»;

6. Пункт 4.3. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень средней заработной платы заместителей директора, обязанности которого связаны с организацией учебно-воспитательного процесса, устанавливается директором самостоятельно в размере не более 80-90 процентов от средней заработной платы директора; других заместителей директора и главного бухгалтера – не более 60-70 процентов от средней заработной платы руководителя учреждения; заместителя главного бухгалтера – в размере не более 40-50 процентов от средней заработной платы директора.»; 

7. В абзаце седьмом пункта 6.5 цифры «70» заменить цифрами «60»;
8. Пункт 6.5. дополнить абзацем следующего содержания:
«Должности, относимые к административно-управленческому персоналу и учебно-вспомогательному персоналу определяется в соответствии с приложением №4 постановления Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края"»;

9. В абзаце третьем пункта 6.6 цифры «70» заменить цифрами «60».
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