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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Пермского края от 12.03.2014 N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае", Постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края", а также правовыми актами Министерства образования и науки Пермского края, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Пермский техникум промышленных и информационных технологий», Уставом техникума.

1.2. Настоящее Положение определяет виды, порядок и размеры установления выплат компенсационного характера работникам государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Пермский техникум промышленных и информационных технологий» (далее – Техникум) за счет лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета, субсидий из краевого бюджета, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.
1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере, если иное не предусмотрено законодательством.
1.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников Техникума.

1.5. Размеры выплат компенсационного характера, кроме установленных законодательством, могут изменяться в зависимости от изменения объема лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета, субсидий из краевого бюджета, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.
1.6. Работникам Техникума при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1.6.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

1.6.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

1.6.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

1.6.4. иные выплаты компенсационного характера.
II.  Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера

В Техникуме устанавливаются следующие ежемесячные выплаты компенсационного характера.

2.1.  Выплата работникам за наличие вредных и (или) опасных и иных особых условий труда на рабочем месте к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) в размере в месяц:

- до 12 % от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
2.2. Выплата работникам Техникума за работу в местностях с неблагоприятными природными климатическими условиями в размере 15% от заработной платы в месяц, в соответствии со статьей 146 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02 июля 1987 г. №403/20-155.

2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
2.3.1. Доплата при выполнении работ различной квалификации в размере:

- разницы между тарифной ставкой, окладом (должностным окладом) по работе более высокой квалификации и работой в соответствии с трудовым договором работника при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации;

- при выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
2.3.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты преподавателям за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему:

- за проверку письменных работ (тетрадей) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебным кабинетом – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- за руководство предметными и методическими комиссиями – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- за классное руководство (кураторство) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за работу с группой учащихся на теоретическом обучении, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за ведение занятий профессионального обучения, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Доплаты мастерам производственного обучения за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему:

- за ведение производственной практики в учебной мастерской  с учащимися других групп – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебной мастерской – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за проверку письменных работ (тетрадей) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- за заведование учебным кабинетом – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- за руководство предметными и методическими комиссиями – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- за классное руководство (кураторство) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- за работу с группой учащихся на теоретическом обучении, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- за ведение занятий профессионального обучения, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
2.3.4. Доплаты за сверхурочную работу в размере:

- за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

- за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

2.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.
Расчет тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.4. Иные выплаты компенсационного характера работникам Техникума, порядок, размеры и условия их установления определяются на основании Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов.
III. Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера

директору Техникума, его заместителям и главному бухгалтеру

3.1. Директору Техникума, заместителям директора, главному бухгалтеру с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом II настоящего Положения.

3.2. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного характера директору Техникума устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством.
СОГЛАСОВАНО:
Заместитель директора                                                                                              Н.Н.Рыков
Главный бухгалтер
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