ИзменениЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
в Коллективный договор
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Пермский техникум промышленных и информационных технологий»

на 2013-2016 годы

От работодателя






от работников

Директор ГБПОУ «ПТПИТ»




Председатель первичной










профсоюзной организации










образовательного










учреждения

_________А.Н. Наугольных


           
            ___________ В.В. Белый

«____»______________20___г.                                                  «____»______________20___г.

Изменения в Коллективный договор прошли уведомительную регистрацию в органе по труду

регистрационный № _______________ от ________________________2014г.

Руководитель органа по труду

Внести в Коллективный договор следующие изменения:

1. В пункте 2.1.13.  слова «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу)» заменить словами «к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере»;
2. Пункт 2.1.20. заменить на "Работникам Техникума могут быть установлены, при наличии оснований, следующие основные виды выплат стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- иные выплаты стимулирующего характера.";
3. Пункт 2.1.21. заменить на "Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере», если иное не предусмотрено законодательством.";
4. Дополнить пункт 2.1.25.1. подпунктом б) следующего содержания " б) Ежемесячная персональная стимулирующая надбавка, устанавливаемая на определенный период времени (полгода, год, иной период) с учетом показателей и критериев качества и результативности труда работников техникума.";
5. Подпункт б) пункта 2.1.25.3. дополнить абзацем следующего содержания: «Установление основания для назначения премии, ее размера может определяться по показателям эффективности и результативности деятельности работника, утверждаемым приказом директора техникума.»;

6. Подпункт в) пункта 2.1.25.3. дополнить абзацем следующего содержания: «Установление основания для назначения премии, ее размера может определяться по показателям эффективности и результативности деятельности работника, утверждаемым приказом директора техникума.».

