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Руководитель органа по труду

1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном учреждении образования среднего профессионального образования «Пермский техникум промышленных и информационных технологий» (далее - Техникум) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего договора являются:

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя Анатолий Николаевич Наугольных директор Техникума;

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представитель Валерий Валерьевич Белый председатель первичной профсоюзной организации.

1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

2. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

2.1. В области оплаты труда стороны договорились:

2.1.1. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях).

2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц в кассе организации,  либо перечислять на лицевой счет работника в банке за счет средств работодателя.

2.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами.

2.1.4. Оплата труда работников Техникума осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, установленной с учетом специфики деятельности образовательных учреждений.

2.1.5. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих осуществляется на основе схем тарифных ставок, окладов (должностных окладов).

2.1.6. Оплата труда рабочих осуществляется на основе схемы размеров окладов по профессиональным квалификационным группам.

2.1.7. Система оплаты труда работников Техникума устанавливается настоящим Коллективным договором, Положением по оплате труда, Положением о порядке установления выплат компенсационного характера, Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера, локальными нормативными актами Техникума, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.1.8. Оплата труда работников Техникума основывается на следующих принципах:

-соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым законодательством;

-аттестация работников учреждений в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-создание условий для оплаты труда работников в зависимости от эффективности деятельности учреждения и личного вклада;

-учет мнения территориальных организаций профсоюзов, первичной профсоюзной организации Техникума.

2.1.9. Система оплаты труда в Техникуме устанавливается локальными нормативными актами Техникума, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

2.1.10. Оплата труда работников Техникума включает:

тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2.1.11. Оплата труда работников Техникума осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. Конкретные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), размеры окладов рабочих, иные условия их определения устанавливаются Положением об оплате труда.

2.1.12. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников Техникума устанавливаются директором Техникума в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника в порядке, установленном правовым актом учредителя.

2.1.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере, если иное не предусмотрено законодательством.

2.1.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников Техникума.

2.1.15. Размеры выплат компенсационного характера, кроме установленных законодательством, могут изменяться в зависимости от изменения объема лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета, субсидий из краевого бюджета, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.
2.1.16. Работникам Техникума при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплаты компенсационного характера:

а)  выплата работникам за наличие вредных и (или) опасных и иных особых условий труда на рабочем месте к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) в размере в месяц:

- до 12 % от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

б) выплата работникам Техникума за работу в местностях с неблагоприятными природными климатическими условиями в размере 15% от заработной платы в месяц, в соответствии со статьей 146 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02 июля 1987 г. №403/20-155.

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

Доплата при выполнении работ различной квалификации в размере:

- разницы между тарифной ставкой, окладом (должностным окладом) по работе более высокой квалификации и работой в соответствии с трудовым договором работника при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации;

- при выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты преподавателям за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему:

- за проверку письменных работ (тетрадей) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебным кабинетом – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за руководство предметными и методическими комиссиями – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за классное руководство (кураторство) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за работу с группой учащихся на теоретическом обучении, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за ведение занятий профессионального обучения, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Доплаты мастерам производственного обучения за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему:

- за ведение производственной практики в учебной мастерской  с учащимися других групп – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебной мастерской – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за проверку письменных работ (тетрадей) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за заведование учебным кабинетом – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за руководство предметными и методическими комиссиями – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за классное руководство (кураторство) – до 15 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за работу с группой учащихся на теоретическом обучении, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 50 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- за ведение занятий профессионального обучения, в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего мастера производственного обучения – до 100 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

г) оплаты за сверхурочную работу в размере:

- за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

- за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

д) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

е) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

Расчет тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

ж) иные выплаты компенсационного характера работникам Техникума, порядок, размеры и условия их установления определяются на основании Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов.

2.1.17. Конкретные выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления отражены в Положении о порядке установления выплат компенсационного характера.

2.1.18. Директору Техникума, заместителям директора, главному бухгалтеру с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с п.п.2.1.16. настоящего Положения.

2.1.19. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного характера директору Техникума устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством.

2.1.20. Работникам Техникума могут быть установлены, при наличии оснований, следующие основные виды выплат стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- иные выплаты стимулирующего характера.

2.1.21. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере», если иное не предусмотрено законодательством.

2.1.22. Выплаты стимулирующего характера работникам Техникума устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

2.1.23. При назначении выплат стимулирующего характера в приказах директора указывается источник выплаты.

2.1.24. Стимулирующие выплаты, указанные в п.п.а, п.2.1.25.1, не начисляются в случае наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде. 

2.1.25. В Техникуме устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера.

2.1.25.1. Выплаты стимулирующего характера, фиксируемые в трудовом договоре работника или дополнительном соглашении к нему и устанавливаемые приказом директора Техникума по показателям эффективности и результативности деятельности работника. 

          Данные выплаты распределяются Комиссией, утвержденной приказом по учреждению.

Функции Комиссии:

- оценивает выполнение показателей эффективности и результативности работниками техникума на основании отчетов по выполнению показателей, предоставленных руководителями подразделений;

- оформляет проект приказа о распределении премии за период;

- знакомит работников с оценкой эффективности и результативности их работы;

- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке эффективности и результативности их деятельности.

Механизм распределения премиальных выплат может устанавливаться в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или на основе балльной оценки.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности работников, периодичность премиальных выплат, стоимость одного балла,  механизм распределения устанавливаются приказом директора и определяются в зависимости от приоритетов деятельности учреждения и имеющихся денежных средств. Показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности работников могут быть установлены как по группам должностей, имеющих одинаковые служебные обязанности, так и по отдельным должностям и работникам. 

а) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за период, при выполнении показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность их деятельности.
б) Ежемесячная персональная стимулирующая надбавка, устанавливаемая на определенный период времени (полгода, год, иной период) с учетом показателей и критериев качества и результативности труда работников техникума.
2.1.25.2.  Выплаты стимулирующего характера, фиксируемые в трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему и устанавливаемые приказом директора Техникума. Выплата производится ежемесячно в течение срока действия трудового договора работника, начиная со срока, указанного в трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему. 

а) ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет согласно нижеприведенной таблице:

	N п/п
	Непрерывный стаж работы, выслуга лет
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу)

	1
	2
	3

	1
	От 3 до 8 лет
	10

	2
	От 8 до 13 лет
	15

	3
	От 13 до 18 лет
	20

	4
	От 18 до 23 лет
	25

	5
	Свыше 23 лет
	30


б) ежемесячная надбавка преподавателям и мастерам производственного обучения специального (коррекционного) отделения за работу с группой учащихся, являющихся выпускниками специальных (коррекционных) образовательных учреждений - до 20 процентов тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

в) ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей устанавливается лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в Техникум, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации.

Лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки Техникум, в течение одного года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей.

г) ежемесячная надбавка к заработной плате устанавливается в размере 2600 рублей со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) образовательной организации высшей квалификационной категории.  

         Ежемесячная надбавка к заработной плате устанавливается в размере 400 рублей со дня присвоения педагогическому работнику образовательной организации 1 квалификационной категории.

При наличии у работника нескольких категорий выплата надбавки производится по одному максимальному основанию.

д) педагогическим работникам (в том числе директору Техникума):

- удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;

- имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей.

При наличии у работника государственной и отраслевой наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию.

е) ежемесячная надбавка к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), выплачиваются за фактически отработанное время, независимо от педагогической нагрузки. Выплаты осуществляются по основному месту работы.

ж) выплата за высокие результаты и качество выполняемых работ. Выплачивается ежемесячно работникам Техникума, которым в установленном действующим законодательством порядке присвоены:

- ученая степень кандидата наук, соответствующая профилю выполняемой работы по основной и(или) совмещаемой должности, - до 20 процентов тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

- почетное звание, соответствующее профилю выполняемой работы по основной и(или) совмещаемой должности, - до 15 процентов тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

з) доплата преподавателям физического воспитания за  организацию вне учебной физкультурно-массовой работы – до 50% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

и) доплата за классность водителям устанавливается в размере в месяц:

-1 класс (категории BCDE,  ABCDE,  ABCDF) – до 30 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

-2 класс (категории DCE,  DCEF,  ABCE) – до 20 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

-3 класс (категории B, C,  ВC,  ABC) – до 10 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Доплата за классность водителям устанавливается при наличии документов, подтверждающих классность.

к) персональный повышающий коэффициент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) может быть установлен работникам Техникума, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается директором Техникума персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
л) иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей работника. При назначении этой выплаты указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления.
2.1.25.3. Выплаты стимулирующего характера, связанные с единовременным поощрением работников и устанавливаемые приказом директора и (или) фиксируемые в трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему. 

Размер выплаты определяется в соответствии с действующим законодательством, или по решению директора Техникума.

а) единовременное государственное пособие в размере 50000 рублей выплачивается лицам, поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в Техникум, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения).

В указанный период не включается срок прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком.

Единовременное пособие выплачивается при следующих условиях:

трудоустройство в Техникум является первым после окончания обучения в организации высшего или среднего профессионального образования;

принятие педагогическим работником обязательства отработать в Техникуме три года со дня заключения трехстороннего договора о предоставлении единовременного пособия между педагогическим работником, уполномоченным исполнительным органом государственной власти Пермского края в сфере образования, и Техникумом (далее - договор о предоставлении единовременного пособия).

В случае прекращения трудового договора с Техникумом до истечения трех лет со дня заключения договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2, 4 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) часть единовременного пособия в размере, пропорциональном неотработанному периоду, подлежит возврату в бюджет Пермского края.

Порядок выплаты и возврата единовременного пособия и форма договора о предоставлении единовременного пособия утверждаются нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

б) премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно с целью поощрения работников за качественный результат труда.
Установление основания для назначения премии, ее размера может определяться по показателям эффективности и результативности деятельности работника, утверждаемым приказом директора техникума.
в) премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается единовременно с целью поощрения работников за:

-  интенсивность, напряженность и высокие результаты работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- подготовка и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Техникума;

- подготовка,  написание  и  издание  учебников  и  учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.);

- участие, организация и проведение прочих мероприятий;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- выполнение сверхплановых заданий по поручению руководства;

- в связи с завершением учебного года, за подготовку объектов к зимнему сезону;

- за выполнение особо важных и ответственных работ;

- сложность выполняемых работ.
Установление основания для назначения премии, ее размера может определяться по показателям эффективности и результативности деятельности работника, утверждаемым приказом директора техникума.

г) за работу по техническому обеспечению учебного процесса в Техникуме (оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования, зданий и сооружений).

д) поощрительная надбавка (выплата) в связи с юбилейными датами в Техникуме.

е) за интенсивность работы в период поступления абитуриентов и работы приемной комиссии.

ж) за интенсивность работы на конференциях, культурно-массовых и спортивных и иных мероприятий для учащихся.

з) за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников. При назначении этой надбавки указываются конкретные виды выполненных работ или иные причины ее установления.

и) поощрительные выплаты в связи с юбилеем (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет), с выходом на пенсию – работникам, проработавшим в Техникуме не менее 5-ти лет, в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации.

к) иные виды единовременных премиальных выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность работника.
2.1.26. Заместителям директора, главному бухгалтеру с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с п.п.2.1.25. настоящего Положения.

2.1.27. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера директору Техникума устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

2.1.28. Размеры, порядок назначения и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизированы в Положении о порядке установления выплат стимулирующего характера.

2.1.29. Основной персонал учреждения - работники Техникума, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности Техникума, и включает:

- педагогических работников - работников, осуществляющих образовательную деятельность. Отнесение должностей к педагогическим работникам учреждений осуществляется в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678;

- прочих основных работников - работников, не осуществляющих образовательную деятельность и непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей. Отнесение должностей к прочим основным работникам осуществляется в соответствии с приложением 4 к Постановлению Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края".

2.1.30. Заработная плата педагогическим работникам Техникума рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждой группе, в которой ведется преподавание. Если работник преподает несколько предметов в разных группах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и группе отдельно.

2.1.31. Заработная плата педагогических работников Техникума рассчитывается по формуле:

ЗПп = Стп x N x Бп x (1 + Ксл) + Н + Kk + Кстим, где

ЗПп - заработная плата педагогического работника;

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час), включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31 декабря 2012 года;

N - фактическое количество обучающихся по предмету в каждой группе;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждой группе;

Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету, устанавливается Техникумом самостоятельно по каждому предмету;

Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае" (далее - Закон "Об образовании в Пермском крае");

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

Стп рассчитывается по формуле:

[image: image1.wmf](

)

ФОТд

Стп, где

Пбу1Ту1Ту2...Пбуi

×

Туi

=

´+++


ФОТд - базовая часть фонда оплаты труда педагогического работника;

Пбу1 - численность получателей государственной услуги в 1-й группе;

Пбу2 - численность получателей государственной услуги во 2-й группе;

Пбуi - численность получателей государственной услуги в i-й группе;

Ту1 - годовое количество часов по учебному плану в 1-й группе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Ту2 - годовое количество часов по учебному плану во 2-й группе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Туi - годовое количество часов по учебному плану в i-й группе в соответствии с государственным образовательным стандартом.

Стп рассчитывается Техникумом по состоянию на 1 января и на 1 сентября текущего календарного года.

Учебный план разрабатывается Техникумом самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

2.1.32. При условии ведения образовательной работы в группе, скомплектованной из детей с ограниченными возможностями здоровья, при индивидуальном обучении на дому заработная плата рассчитывается по формуле:

ЗПпи = ((Стп x Бп x N x Усн) x (1 + Ксл)) + Н + Kk + Кстим,

где

ЗПпи - заработная плата педагогического работника при иной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час), включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31 декабря 2012 года;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц;

N - фактическое количество обучающихся по предмету в каждой группе;

Усн - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость группы (25/NN, где NN - нормативная наполняемость);

Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету, устанавливается Техникумом самостоятельно по каждому предмету;

Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом "Об образовании в Пермском крае";

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

2.1.33. Заработная плата прочих основных работников рассчитывается по формуле:

ЗПпр = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПпр - заработная плата работника;

Оклад - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется директором Техникума в соответствии с п.п.2.1.12. настоящего Положения;

Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом "Об образовании в Пермском крае";

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

2.1.34. Оплата труда директора Техникума, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.35. Заработная плата директора Техникума рассчитывается по формуле:

ЗПдир = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПдир - заработная плата директора Техникума;

Оклад - должностной оклад директора Техникума, определяемый трудовым договором, заключаемым с учредителем, устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате основного персонала, рассчитанной за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада.

Кратное соотношение должностного оклада директора Техникума к средней заработной плате основного персонала учреждения определяется согласно приложению 5 к Постановлению Правительства Пермского края от 01.04.2014 N 214-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края".

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения для установления размера должностного оклада директора Техникума применяется порядок исчисления средней заработной платы, установленный статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации;

Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом "Об образовании в Пермском крае";

Kk - выплаты компенсационного характера, устанавливаемые правовыми актами учредителя;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые правовыми актами учредителя;

2.1.36. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПзам - заработная плата заместителя директора и главного бухгалтера Техникума;

Оклад - должностной оклад заместителя директора, главного бухгалтера, определяемый в трудовом договоре, заключаемом с директором Техникума, устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада директора Техникума;

Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом "Об образовании в Пермском крае";

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

2.1.37. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера директору Техникума устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством.

При осуществлении Техникумом деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами), директору Техникума устанавливается премиальная выплата в размере до 5% от суммы привлеченных средств, за исключением средств, полученных от передачи имущества в аренду, полученных от арендаторов в рамках исполнения соответствующих договоров аренды в качестве возмещения расходов на коммунальные услуги.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Техникума и средней заработной платы работников учреждения устанавливается учредителем.

2.1.38. Заработная плата работников Техникума из числа учебно-вспомогательного персонала рассчитывается по формуле:

ЗПувп = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПувп - заработная плата работника учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала;

Оклад - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется директором техникума в соответствии с п.п.2.1.12. настоящего Положения;

Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом "Об образовании в Пермском крае";

Kk - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

2.1.39. Заработная плата работников Техникума из числа младшего обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:

ЗПмоп = Оклад + Kk + Кстим.

ЗПмоп - заработная плата работника учреждения из числа младшего обслуживающего персонала;

Оклад - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется директором Техникума в соответствии с п.п.2.1.12. настоящего Положения;

Kk - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

2.1.40. Фонд оплаты труда работников Техникума формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета, субсидий из краевого бюджета, внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.

2.1.41. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работникам Техникума определяется с учетом структуры стоимости государственной услуги (выполнение работы), утверждаемой правовым актом учредителя, и государственного задания на предоставление государственных услуг (выполнение работ).

2.1.42. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда работников учреждения, подлежит уменьшению только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением государственных услуг.

2.1.43. Фонд оплаты труда работников Техникума состоит из базовой части и стимулирующей части:

ФОТо = ФОТб + ФОТст, где

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не более 70% ФОТ учреждения);

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не менее 30% ФОТ учреждения).

Штатное расписание учреждения утверждается директором Техникума в пределах базовой части фонда оплаты труда учреждения и включает в себя все должности служащих и работников (профессии рабочих).

2.1.44. Базовая часть фонда оплаты труда включает фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

ФОТд - фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения;

ФОТк - компенсационная часть фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения распределяется по формуле:

ФОТб = ФОТосн + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТосн - базовая часть фонда оплаты труда основного персонала учреждения (составляет не менее 70% от ФОТб учреждения);

ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

2.1.45. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется по формуле:

ФОТст = ФОТст. осн + ФОТст. ауп + ФОТст. увп + ФОТст. моп, где

ФОТст. осн - стимулирующая часть фонда оплаты труда основного персонала учреждения, составляет не менее 70% от ФОТст учреждения;

ФОТст. ауп - стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТст. увп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТст. моп - стимулирующая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

2.1.46. В пределах экономии фонда оплаты труда Техникума директору, заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам Техникума может осуществляться выплата в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:

тяжелого материального положения;

смерти супруга (супруги), родителей, детей;

иных уважительных причин.

2.1.47. Решение об оказании единовременной материальной помощи директору Техникума и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления директору техникума и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в п.п. 2.1.46. настоящего Положения.

2.1.48. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю директора, главному бухгалтеру, работнику учреждения и ее конкретном размере принимает директор Техникума на основании письменного заявления заместителя директора, главного бухгалтера, работника Техникума и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в п.п. 2.1.46. настоящего Положения.

2.2. Гарантии и компенсации.

2.2.1. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.2.2. Работодатель обязуется:

2.2.2.1. Организовать переподготовку и повышение квалификации работников (согласно плану).

2.2.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

2.2.2.3. Предоставлять гарантии и компенсацию работникам, совмещающим работу с успешным обучением в вузе и получением второго профессионального образования, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

2.2.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников.

2.2.3. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере не ниже,   установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из бюджета.
3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятия.

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников Техникума может привести у массовому увольнению работников, директор Техникума не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному комитету Техникума информацию о возможном массовом увольнении.

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Техникума.
3.3. При сокращении численности или штата работников Техникума преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста за 3 года до пенсии;

- проработавшим в Техникуме 10 и более лет.

3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнение двух работников из одной семьи.

3.5. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

- рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка Техникума (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, учебным графиком, утвержденными  директором Техникума с учетом мнения (по согласованию) профкома, условиями трудового договора, должностными инструкциями;

- для педагогических работников Техникума устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ);

- преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации;

- работа в выходной и нерабочий день праздничный день оплачивается в двойном размере, предусмотренном статьей 153 ТК РФ, или предоставляется день отдыха;

- привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями допускается по письменному распоряжению директора и с письменного согласия работника и  с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда;

- представление оплачиваемого отпуска, продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ;

- при наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ);

- время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка;
- дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться за 20 минут до начала занятия и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в техникуме;

5.1.2. обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах  аттестации рабочих мест по условиям труда в Техникуме;

5.1.3. для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда,  организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

5.1.4. осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками  средств индивидуальной и коллективной защиты;

5.1.5.  организовывать проверку знаний работников Техникума по охране труда на начало учебного года;

5.1.6. обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций;
5.1.7. обеспечивать работников специальной одеждой и др. средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей

5.1.8. обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, предупреждение травматизма (ст.219 ТК РФ) для реализации этого права заключить соглашение по охране труда.  

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования а области охраны труды, в том числе:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
Работодатель обязуется:

- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ 

предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной платы (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье 3 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 1 день;
- в случае свадьбы работника (детей работника) 3 дня;
- для проводов детей в армию 3 дня;
- на похороны близких родственников 3 дня.
7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

7.1. Профсоюзный комитет согласовывает:
-  Правила внутреннего трудового распорядка;

- график отпусков и контролирует очередность их предоставления;

- Положение о премировании работников и материальном стимулировании;

- Положение о надбавках и доплатах;
- Положение о службе охраны труда;


7.2. Работодатель обязуется:

- не вмешиваться в деятельность профсоюза, оказывать содействие в работе;

- бесплатно производить машинописные и множительные работы;

- безвозмездно предоставить оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещения для обеспечения деятельности профсоюзного комитета; 
- перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработанной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы;

- предоставлять в установленном законодательством порядке информацию о деятельности Техникума для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдение Договора;
- предоставлять профсоюзному комитету возможность проведения собраний, конференций, заседаний  без нарушения нормальной деятельности Техникума. Выделять для этих целей помещение в согласованных порядке и сроки.
- применять к работникам, входящим в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы, меры дисциплинарного взыскания, переводы и увольнения только по согласованию с профсоюзным комитетом;

7.3. Гарантии  профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

- Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ);
- работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Договором;
- работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, проведения оздоровительной и культурно-массовой работы, возможность размещения информации, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ) и канцелярскими принадлежностями;
- работодатель освобождает от работы с сохранением заработной платы председателя и членов профкома на время участия на конференциях, семинарах, совещаниях и других мероприятиях;
- работодатель предоставляет профкому необходимую  информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения;
- члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации, охране труда.

- профсоюзный комитет обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для коллектива техникума.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.
8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством,

8.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении Техникума, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.5. Подписанный сторонами Договор в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в орган по труду.
8.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Техникума, включая все структурные подразделения.

8.7. при приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.8. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
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