ИзменениЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
в Коллективный договор
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Пермский техникум промышленных и информационных технологий»

на 2013-2016 годы

От работодателя






от работников

Директор КГАПОУ «ПТПИТ»




Председатель первичной










профсоюзной организации










образовательного










учреждения

_________В.В. Аспидов



           
            ___________ В.В. Белый

«____»______________20___г.                                                  «____»______________20___г.

Изменения в Коллективный договор прошли уведомительную регистрацию в органе по труду

регистрационный № _______________ от ________________________20__г.

Руководитель органа по труду

Внести в Коллективный договор следующие изменения:

1. Подпункт "и", пункта 2.1.25 дополнить словами "с Всероссийским днём профессионально-технического образования."
2. Пункт 6 заменить на "Социальные гарантии"
3. Статью 6 изложить в следующей редакции:

"6.1.Работодатель обязуется:

- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ 

- предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной платы (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье 3 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 1 день;

- в случае свадьбы работника (детей работника) 3 дня;

- для проводов детей в армию 3 дня;

- на похороны близких родственников 3 дня.


6.2. Работодатель вправе при наличии денежных средств оказывать материальную помощь:


- бывшим работникам проработавшим в техникуме не менее 10 лет.

6.3. При расторжении трудового договора по соглашению сторон, работодатель вправе произвести выплату выходного пособия в размере не более трехкратного среднего месячного заработка, если данная выплата предусмотрена трудовым договором."
4.  
