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1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в краевом государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Пермский техникум промышленных и информационных технологий» (далее - Техникум) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами Договора являются работодатель в лице директора и работники Техникума в лице своего представителя. 

1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

2. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

2.1. В области оплаты труда стороны договорились:

2.1.1. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях).

2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц в кассе организации,  либо перечислять на персональные банковские карточки и иные счета работников по их личным заявлениям. Дни выдачи заработной платы определяются приказом директора согласованным профсоюзным комитетом.
2.1.3. Расчетные листки по заработной плате утверждаются приказом директора с учетом мнения (по согласованию) профкома.

2.1.4. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами.

2.1.5. Оплата труда работников Техникума осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, установленной с учетом специфики деятельности образовательных учреждений.

2.1.6. Оплата труда работников Техникума основывается на следующих принципах:

- соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым законодательством;

- создание условий для аттестации работников учреждений в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- производить оплату труда работников в зависимости от эффективности деятельности учреждения и личного вклада каждого;

- учет мнения территориальных организаций профсоюзов, профкома Техникума.

2.1.7. Система оплаты труда работников Техникума устанавливается настоящим Договором, Положением по оплате труда (Приложение №1), Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера (Приложение №2), Положением о порядке установления выплат компенсационного характера (Приложение №3), локальными нормативными актами Техникума, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.1.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников Техникума.

2.1.9. Размеры выплат компенсационного характера, кроме установленных законодательством, могут изменяться в сторону увеличения в зависимости от изменения объема лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета (бюджетных ассигнований), субсидий из краевого бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.

2.2. Гарантии и компенсации.

2.2.1. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.2.2. Работодатель обязуется:

2.2.2.1. Организовать переподготовку и повышение квалификации работников (согласно плану).

2.2.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

2.2.2.3. Предоставлять гарантии и компенсацию работникам, совмещающим работу с успешным обучением в вузе и получением второго профессионального образования, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

2.2.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников.

2.2.3. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере не ниже,  установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из бюджета.

3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятия.

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников Техникума может привести к массовому увольнению работников, директор Техникума не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному комитету Техникума информацию о возможном массовом увольнении.

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Техникума.
3.3. При сокращении численности или штата работников Техникума преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста за 3 года до пенсии;

- проработавшим в Техникуме 10 и более лет с учетом показателей работы.

3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнение двух работников из одной семьи.

3.5. Работодатель содействует работнику подлежащему увольнению, повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

- рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Техникума (Приложение №4) (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, учебным графиком, утвержденными  директором Техникума с учетом мнения (по согласованию) профкома, условиями трудового договора, должностными инструкциями;

- для педагогических работников Техникума устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ) в соответствии с учебной нагрузкой;
- для технического и административно-управленческого персонала Техникума устанавливается 40-часовая рабочая неделя, с сокращением на 1 час в предпраздничные дни;

- преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации;

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере, предусмотренном статьей 153 ТК РФ, или предоставляется день отдыха;

- привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями допускается по письменному распоряжению директора и с письменного согласия работника и  с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда;
- представление оплачиваемого отпуска, продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ;

- при наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ);

- время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка;
- дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться за 20 минут до начала занятия и продолжаться не более 20 минут после их окончания, в учебные рабочие дни сотрудника;

- график отпусков согласовывается с профсоюзным комитетом не позднее чем за 2 месяца до начала отпуска, отпускные выдаются не позднее, чем за 3 дня до отпуска.
5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. проводить специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в техникуме (не реже 1 раза в 3 года);

5.1.2. обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, по результатам специальной оценки условий труда в Техникуме;

5.1.3. для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда,  организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

5.1.4. осуществлять контроль за состоянием условий на рабочих местах, обеспечивающих безопасность труда, а также за правильностью применения работниками индивидуальных и коллективных средств защиты;

5.1.5.  организовывать проверку знаний работников Техникума по охране труда на начало учебного года;

5.1.6. обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций;
5.1.7. обеспечивать работников специальной одеждой и др. средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей

5.1.8. обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, предупреждение травматизма (ст.219 ТК РФ).  

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования а области охраны труды, в том числе:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования за счет средств работодателя.
5.3. Ежегодно заключать соглашение с профсоюзной организацией по охране труда с последующим отчетом о его выполнении.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение №7) в соответствии со статьей 119 ТК РФ.

6.1.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье 3 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 1 день;

- в случае свадьбы работника (детей работника) 3 дня;

- для проводов детей в армию 1 день;

- на похороны близких родственников 3 дня.

6.1.3. При наличии денежных средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности может осуществляться выплата бывшим сотрудникам отработавшим в техникуме не менее 20 лет в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях: тяжелого материального положения; смерти супруга (супруги), родителей, детей; иных уважительных причин.

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

7.1. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом:
- Положение об оплате труда работников краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Пермский техникум промышленных и информационных технологий» (Приложение №1);

- Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера в краевом государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Пермский техникум промышленных и информационных технологий» (Приложение №2) (Приложение №2);

- Положение о порядке установления выплат компенсационного характера в краевом государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Пермский техникум промышленных и информационных технологий» (Приложение №3);

- Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №4);

- Соглашение по охране труда (Приложение №5);
- Перечень и льготы должностей с ненормированным рабочим днем (Приложение №6);
- Перечень и льготы должностей с вредными условиями труда (Приложение №7);
- График отпусков;

- Положение о службе охраны труда;

7.2. Работодатель обязуется:

- не вмешиваться в деятельность профсоюза, оказывать содействие в работе;

- бесплатно производить машинописные и множительные работы;

- безвозмездно предоставить оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещения для обеспечения деятельности профсоюзного комитета; 
- перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработанной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы;

- предоставлять в установленном законодательством порядке информацию о деятельности Техникума для ведения переговоров и осуществления контроля за выполнением Договора;
- предоставлять профсоюзному комитету возможность проведения собраний, конференций, заседаний  без нарушения нормальной деятельности Техникума. Выделять для этих целей помещение в согласованных порядке и сроки.
- применять к работникам, входящим в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы, меры дисциплинарного взыскания, переводы и увольнения только по согласованию с профсоюзным комитетом;
- перечислять на счет профсоюзного комитета денежные средства на организацию и проведение спортивно- и культурно- массовых мероприятий в сумме 30000 руб.
7.3. Гарантии  профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

- профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ);
- работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Договором;
- работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, проведения оздоровительной и культурно-массовой работы, возможность размещения информации, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ) и канцелярскими принадлежностями;
- работодатель освобождает от работы с сохранением заработной платы председателя и членов профкома на время участия на конференциях, семинарах, совещаниях и других мероприятиях;
- работодатель предоставляет профкому необходимую  информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения;
- члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации, охране труда;
- председатель профсоюзного комитета получает доплату за общественную работу, не входящую в должностные обязанности не менее 20% от должностного оклада.7.4. Представителем работников Техникума при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении Договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем является первичная профсоюзная организация работников Техникума Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – профком) в лице ее выборных органов: председателя профкома, действующего в пределах компетенции, предусмотренной учредительными документами профсоюзной организации работников Техникума. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут в письменном виде уполномочить орган профсоюзной первичной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений с оплатой работы профсоюзного комитета путем перечисления 1% от заработной платы ежемесячно на счет профсоюзной организации.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1 Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения. Изменения и дополнения Договора, касающиеся оплаты труда вносятся с учетом мнения (по согласованию) профкома без проведения коллективных переговоров.

8.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.
8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством,

8.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении Техникума, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.5. Подписанный сторонами Договор в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в орган по труду.
8.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Техникума, включая все структурные подразделения.

8.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.8. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
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